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Avviso pubblico di selezione comparativa, per titoli e colloquio, per l’affidamento di n. 1 incarico 
di lavoro autonomo occasionale, della durata di n. 12 mesi, a supporto delle attività 
amministrative del Progetto n. 2024-1-IT02 finanziato a valere sull’azione KA131-HED-
000224384 del Programma Erasmus+ 2021-2027, così come deliberato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 26/06/2025 (delibera n. 129/2025) - Profilo professionale: 
“Esperto in gestione amministrativo-contabile di progetti di mobilità Erasmus+” (Cod. 
UN_SALEN_PREST-18).  

 

AVVISO APERTURA PIATTAFORMA INPA 

Con riferimento al concorso indicato in epigrafe, di cui al D.D. n. 521 del 30.07.2025, si comunica 

che, ai sensi dell’art. 3, comma 6, del relativo bando, la registrazione, la compilazione e l’invio on 

line della relativa domanda devono essere completati entro le ore 23.59 del trentesimo giorno 

decorrente dalla data di pubblicazione del bando sul Portale InPA (https://www.inpa.gov.it/) dalla 

pagina dedicata alla specifica procedura e raggiungibile al seguente link diretto:  

https://portale.inpa.gov.it/ui/admin-area/concourse-management/media/e7508aae626b45ea8cfd2a55bd752597   

Ai fini della presentazione della domanda di partecipazione, la piattaforma del Portale InPA 

sarà accessibile a partire dalle 00.00 del giorno 01.08.2025 e si chiuderà alle ore 23.59 del 

30.08.2025. 

 
F.to La Responsabile del Procedimento 
              ( Avv. Carla Graduata )  
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